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CERTIFICAZIONE
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il giorno 16/12/2014 alle ore 12,30 presso la Sede dell’Automobile Club Belluno, il Collegio dei Revisori dei
Conti, nelle persone dei Signori, D.ssa Monica Lacedelli, Dott. Gianpiero Perissinotto, Rag. Angelo
Prosdocimo, si € riunito per I'esame di ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 2011 — 2012 —2013.

Esame del Contratto Collettivo Integrativo

Il Collegio prende in esame il Contratto Integrativo dell’Automobile Club Belluno per gli anni 2011 — 2012 e
2013, trasmesso dall’Ente ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al fine di accertare la
compatibilita finanziaria dello stesso con i vincoli di bilancio e rispetto della normativa vigente.
Il Contratto Integrativo in esame riguarda la distribuzione del Fondo per il trattamento accessorio da
corrispondere ai due dipendenti in servizio presso I'Ente.
l'intesa suddetta é stata siglata in data 6 ottobre 2014 dal Presidente e dal Direttore dell’A.C. Belluno e
dalla delegazione di parte sindacale costituita dal rappresentante territoriale delle 00.SS. FP-CGIL e FIALP-
CISAL di Belluno ed & corredata dalla “Relazione illustrativa” e dalla “Relazione Tecnico-finanziaria”
entrambe predisposte dal Direttore dell’Automobile Club Belluno secondo gli schemi predisposti d’intesa
tra il MEF ed il Dipartimento della Funzione Pubblica e resi noti con la circolare MEF-RGS n. 25 del 19-07-
2012.
Le risorse finanziarie, oggetto di contrattazione integrativa per I'anno 2011 — 2012 - 2013, come riportato
nelle Relazioni tecnico-finanziaria, sono pari a € 32.852,25 per il 2011, € 29.917,14 per il 2012 e €
27.790,46 per il 2013 e trattasi interamente di risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Le suddette risorse sono state finalizzate nella contrattazione integrativa dell’Automobile Club Belluno
come segue:
Anno 2011:

o all’erogazione delle indennita di ente per € 4.224,90;

e alfinanziamento dei passaggi economici all'interno delle aree di classificazione per € 7.150,51;

e all’onerosita della prestazione per € 2.500,00;

e ai compensi per rischi e disagi di cui all’art. 32, c.2, alinea 5, CCNL 16-02-1999 per € 3.235,60;

e ai compensi per prestazioni straordinarie per € 2.883,86;

e ai compensiincentivanti per € 12.857,38.

Il totale delle finalizzazioni, ammonta quindi a € 32.852,25.
Anno 2012:

e all'erogazione delle indennita di ente per € 3.379,92;

e al finanziamento dei passaggi economici all'interno delle aree di classificazione per € 4.316,46;

e all'onerosita della prestazione per € 2.500,00;

e ai compensi per rischi e disagi di cui all’art. 32, c.2, alinea 5, CCNL 16-02-1999 per € 2.731,60;

e ai compensi per prestazioni straordinarie per € 2.307,88;

e ai compensiincentivanti per € 14.681.28;

Il totale delle finalizzazioni, ammonta quindi a € 29.917,14.
Anno 2013:

e all’erogazione delle indennita di ente per € 3.379,92;

e al finanziamento dei passaggi economici all'interno delle aree di classificazione per € 4.316,46;

e all’onerosita della prestazione per € 2.500,00;

e ai compensi per rischi e disagi di cui all’art. 32, c.2, alinea 5, CCNL 16-02-1999 per € 2.685,00;

e ai compensi per prestazioni straordinarie per € 1.505,01;

* aicompensiincentivanti per € 13.404,07.

Il totale delle finalizzazioni, ammonta quindi a € 27.790,46.
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A seguito di verifiche effettuate in sede di costituzione del fondo per il trattamenté\gccessorio 2013 e
emerso che nel fondo 2012 é stato ricompreso anche I'importo della RIA del persona|é”tgssato il 30-06-
2011 (€ 1.057,48) che non doveva essere incluso in seguito alla circolare 21 del 26-04-2013 RGS. Dalle
verifiche & anche emerso che il fondo 2011 erogato era inferiore al fondo stesso ricalcolato secondo i
criteri di cui alla normativa vigente D.L. 112/2008 (erogato € 1.885,82 in meno). Dall'ipotesi d’intesa
sottoscritta in data 6 ottobre 2014 & stato definito 'ammontare del Fondo 2013 in € 27.790,46 ma con i
conguagli degli anni precedenti (come sopra descritto) I'importo da erogare ammonta a €27.549,60.

Il compenso incentivante, conseguentemente ai conguagli sopra descritti, ammonta quindi per il 2013 a €
13.163,21, (€ 240,86 in meno rispetto al calcolo per il 2013).

La parte del Fondo destinata all’incentivazione della produttivita ed al miglioramento dei servizi & correlata
al conseguimento degli obiettivi, previa verifica del raggiungimento degli stessi al termine dell'esercizio di
riferimento, pur nella necessaria valutazione della situazione oggettiva di operativita.

Dalle determine del Direttore n. 8 del 22-03-2012 (per I'anno 2011), n. 11 del 27-04-2013 (per I'anno 2012)
e n. 18 del 15-04-2014 (per I'anno 2013 )si evince che la valutazione degli obiettivi non puo essere fatta
sulla base dei risultati numerici predefiniti e vincolanti, in quanto il personale (due sole unita) ha garantito
la piena funzionalita degli Uffici ed ha comunque contribuito a raggiungere significativi risultati con positivi
riscontri economici e d'immagine e di servizi alla collettivita.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, cid premesso, attesta il rispetto delle vigenti normative in materia di
contrattazione decentrata.

Relativamente alla compatibilita finanziaria dell’'ipotesi di contrattazione in esame con i vincoli di bilancio, il
Collegio, preso atto che i costi collegati alla contrattazione, trovano copertura negli importi stanziati nel
Budget di gestione 2011 — 2012 e 2013, come attestato anche nella relazione tecnico-finanziaria, il Collegio
dei Revisori dei Conti certifica la compatibilita finanziaria della stessa con i vincoli di bilancio dell’anno di
riferimento nonché il rispetto della vigente normativa.

La certificazione si &€ conclusa alle ore 13,10.

Dott.ssa Monica Lacedelli - Presidente
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